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BIiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmimn idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir (1) Genel
Sekreter ile iki (2) Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel
Sekreterlik olarak hedefimiz bugiine kadar biliylik bir O6zveriyle vermis oldugumuz
hizmetlerimizi bundan sonra da daha heyecanli ve 6zverili bir sekilde vererek, misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda kurumumuzu daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

Bu kapsamda; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagilimini ve etkin kullaniminin saglanmasini, mali
saydamlik ¢ercevesinde hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2021 yih
Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Mehmet AKKUS
Genel Sekreter
Imza




I- GENEL BILGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuramlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ve
bagli birimlerden olusmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kayseri Universitesi Genel Sekreterligi Universitemizin misyonunun gerceklesmesinde,
Universitenin yenilikgi, girisimei, etkin, dgrenme odakli ve siirekli gelisen bir kurum
olmasinda, biirokratik hizmetleri en iyi sekilde yiiriiterek Universitenin dncii giici olma
gorevini listlenmekte ve seffaf, glivenilir bir yonetim goérevi yliriitme misyonunu tasimaktadir

Vizyon

Cagdas egitim siireclerini takip ederek, Kayseri Universitesi’nin, Ulkemizin &nde gelen
Universitelerinden biri olabilmesi hedefi ile kurum kiiltiiriini gelistirmek, yenilik¢i ve verimli
bir Yonetim yapis1 olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreter

» Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore kars1 sorumludur.

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglar.

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar.

+ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universite’ye bagl
birimlere iletilmesini saglar.

« Universite Idari Teskilat:’nda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunur.

« Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglar.
* Rektorliiglin yazismalarini yiiriitiir.
* Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.

Yaz Isleri Birimi
Yaz Isleri Birimi Genel Sekreterlik Teskilat1 altinda faaliyet gdstermektedir.

Gorevleri:

* Yiiksekogretim Kurumu ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgileri tiniversite i¢i
ilgili birimlere iletmek, gelen cevaplar1 ve tUniversite i¢i talepleri ilgili yerlere gondermek,
yazigmalarin1 yapmak

* Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan havale edilen talimat verilen yazilar
yazmak, takibini yapmak,




» Universite Senatosunda alinan, boliim, program, fakiilte agilmasi, grenci alinmasi kararlarini
ve dekan atamalarmi YOK e teklif etmek ve bunlarla ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,

Bilgi Edinme Birimi

Gorevleri:

* Bilgi Edinme Birimi, Yasa geregi yapilan basvurulara 15 isgiinii igerisinde cevap verilmesi
gerekliligi ile tiniversitemiz personeli, 6grencileri ve vatandaslara eksiksiz hizmet vermektedir.
» Bilgi Edinme Biriminin bir gorevi de Universitemize gelen dilek ve sikyetleri toplamak ve
ilgili birim amirlerine sunmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi  Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunla kurulmustur. Universitemizde 5 fakilte, 1 enstitii, 11
meslek yuksekokulu bulunmaktadir.

15 Temmuz Yerleskesi icinde Rektorliik Binasi 3. Katta hizmet vermektedir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarmimn idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamesinin 27. Maddesince;

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.




1.Fiziksel Yap

Kapali alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi pm2 (Egitim, Idari, Aragtirma
vh...)
15 Temmuz Rektorlik Genel 158 idari
Yerleskesi Biinasi Sekreterlik

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1 Kapah alan (m?) | Kullanan Sayisi

Akademik Personel Calisma Ofisi -

N

Idari Personel Calisma Ofisi 5

Toplam 5 4

2.Teskilat Yapisi

Genel Sekreter
Mehmet AKKUS

Genel Sekreter Yardimcisi
Ogr. Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK

Yazi isleri Sube Miidiirii
Sevilay AKTAS

Ozel Kalem Yaz1 Igleri
Yusuf KIVRAK Yusuf KIVRAK




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustu Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar Dizusti
BIRIM ADI (all in one, hepsibir gisayal grsay o Tablet
o Monitori Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Genel Sekreterlik 5 1
TOPLAM 5 1
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.3- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
MASA USTU SPOR DIKISLI SUMEN S. DERI 1
DUVAR SAATI 60 CM
ARCELIK 1060 TY BUZDOLABI MINI
MAKAM BAYRAK DIREGI
DELL 7460 AiO C6-UTUMLESIK BILGISAYAR
COK FONKSIYONLU PRINTER
LG TV 655M MONOCELL 4K ULTRA SMART
POD DOLAP
GRID DOLAP 50*100 2 KAPAK MELAMIN
GRID DOLAP 50*100 3 CEKMECE MELAMIN
GRID MASA 90*240 MELAMIN
EPSILON 160 LIK MASA SOL
MAGNATE YUKSEK SIRT ALIMUNYUM AYAK S. DERI
BASKILI SABIT T KOL ALIMINYUM AYAK
MISAFIR SABIT T KOL BOYALI AYAK
ORGULU TEKLI KANAPE S. DERI VEYA KUMAS
ORGULU IKILI KANAPE S. DERI VEYA KUMAS
DILSiZ USAK
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19 | GRID SEHPA 50*80 MELAMIN 1
20 | EPSILON SEHPA 60*60 2
21 | GRID ETAJER DOLAP 50%100 2 KAPAK MELAMIN 1
22 | EPSILON 160 LIK ETEJER TABLA SOL 1
23 | OZEL KESON UC CEKMECELI SABIT KESON SOL MASA BOLMELI 1
24 | CASPER CAO PRO AIO0316 TUMLESIK BILGISAYAR 1
25 | DELL 7460 Ai® C6-UTUMLESIK BILGISAYAR 3
26 | M 4583FX FOTOKOPI MAKINASI 1
27 | NOBET DEVIR TESLIM DEFTERI 200 YPR M. CILT 10
28 | OLAY TESPIT TUTANAGI 200 YPR M. CILT 20
29 | CERIDE DEFTERI 200 YPR M. CILT 10
30 | 1ZIN BELGESI A5 100 YPR 10
31 | BULUNTU ESYA TUTANAGI A5 100 YPR 10
32 | TELSIZ DEVIR TESLIM TUTANAGI 5
33 | ARAC TESLIM TUTANAGI A5 100 YPR 5
34 | FAZLA MESAI TAKIP DEFTERI A5 100 YPR 10
35 | ZIYARET VE IS TAKIPCILERINE AIT KAYIT DEFTERI 6
36 | OLAY TESPIT TUTANAGI 10
37 | GOMLEK KISLIK 44
38 | GOMLEK YAZLIK 44
39 | GOMLEK (KADIN ERKEK) KISLIK 28
40 | GOMLEK (KADIN ERKEK) YAZLIK 28
41 | TAKIM ELBISE 18
42 | TAYYOR 7
43 | YAGMURLUK [MUSAMBA] 23
44 | PALTO/MANTO 22
45 | KIRAVAT PAPYON 14
46 | SAPKA BASLIK KEP 16
47 | KRAVAT/PAPYON 22
48 | SAPKA/BASLIK/KEP 7
49 | BOT/FOTIN 7
50 | ERKEK AYAKKABI 4
51 | KADIN AYAKKABI 3
52 | ERKEK AYAKKABI YAZLIK 25
53 | KADIN AYAKKABI YAZLIK 4
54 | ERKEK AYAKKABI KISLIK 13
55 | KADIN AYAKKABI KISLIK 2
56 | TEKCOM TX 47 TELSIZ 9
57 | KLIMA ALARKO FLR2401HW DUVAR TiPI KLIMA 1
58 | KLIMA ALARKO FLR1801 INVERTER 1
TOPLAM 472




4.Insan Kaynaklar1

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Smiflari Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi 1 1 2

Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathk Hizmetleri Siifi

Yardimci Hizmetler Siifi

Diger (varsa eklenecek)

TOPLAM 1 1 2

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 1 1
Yuzde - - - 50 50

idari Personelin Hizmet Siiresi

26 Y1l ve
Uzeri

Kisi Sayis1 - - - 1 1 -
Yiizde - - - 50 50 -

1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 1 -
Yuzde - - - 50 50 -

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 1
Yizde 50 50
Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
TOPLAM 1 - 1




Siirekli isciler

Surekli Iscilerin Hizmet Siiresi
15Vl | 6-10vi | 11-15va | 16-20va | 21-25va | 3 Yve
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yizde 100 - - - - -
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - - -
Yizde - - 100 - - -

5.Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

Genel sekreterlik birimimiz tarafindan 2021 yilinda gorev alanimiza giren faaliyetler alaninda

yapmis oldugumuz caligsmalar agsagida yer almaktadir.

e 35 Yonetim Kurulu
e 26 Senato Kurulu

e 7339 Kep Uzerinden gelen
e 4694 Kep Uizerinden giden
e 20034 Kurum dis1 ve Kurum igi gelen, giden evrak
e 180 Cimer basvurusu

e 79 Etik Kurul bagvurusu




II-AMAC ve HEDEFLER

Bu bélumde, birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A.Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani cercevesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

KAYU Temel Degerler:

o Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilke ve degerlerine sadakat,
o Milli ve manevi degerlere baglilik,

« Ehliyet ve liyakat

e Yapilan islerde seffaflik

e Hosgori, nezaket, saygi

e Birlik, beraberlik, katilimcilik

e Ogrenci odaklilik

e Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme

B.Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

AMACLAR:
Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gtctn

yetistirmek.

Amag 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

altyapisini olusturmak.

Amag 3:Toplumun farkli kesimleri ile igbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1

benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

HEDEFLER

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.




Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlar1 icin altyap: olusturmak.

Hedef 2.1: Universitenin taninirhigimi artirmak.

Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisin1 artirmak.

Hedef 3.2: Proje tiretme kiiltliriinii olusturmak ve yayginlagtirmak.

Hedef 3.3: Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

Bu amag ve hedefler ¢ercevesinde liniversitenin faaliyet alanina iliskin 6nem atfettigi, sonug ve
politika odakli bazi temel performans gostergeleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

Yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar orani.

Staj/uygulama faaliyetleri igin protokol veya anlagma yapilan kurum/kurulus sayist.

Is diinyasinin katilimu ile gergeklesen etkinlik sayisi.

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist.

Ogretim elemanlarmin katilim sagladig1 bilimsel etkinlik say1si.

Ogretim eleman1 basina diisen bilimsel yaym sayis1.

Ogretim elemanlarmin katildig1 veya yaptig1 tamtict etkinlik (seminer, ¢alistay, konferans, yayin,
proje gibi) sayisi.

Universitenin merkez kampiisiiniin belirlenerek projelendirilmesi, altyapt ve hizmet binalarinin
tamamlanmasi.

Bilgi islem fiziksel altyapisinin tamamlanmasi.

Mezun bilgi sistemine kayitl mezun orani.

Lisansiistii tezlerden liretilen yayin sayisi.

Universite-sanayi isbirligi konusunda diizenlenen faaliyet say1si.

Uretilen proje sayisi.

Universite biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen iiriin ¢esidi (bitkisel ve hayvansal iiriinler gibi).

Patent ve faydali model sayisi.
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari (Tablo-12)
Butce Giderleri

2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanes Vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Agtklama 03 . g f Sdonngi Harcama B.O. Y.S.0.

eneg eneg (%) (%)
01 Personel Giderleri 91.000 0 0 0% 0%
02 Sos. Guv. Kur. De. Pr. G. 15.000 0 0 0% 0%
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 11.000 13.000 0 0% 0%
05 Cari Transferler 0 0 0 0% 0%
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0% 0%
TOPLAM 117.000 13.000 0 0% 0%

- Mali Denetim Sonuglar:

2021 Yilh Mali Y1l Gider Biitcesiyil sonu ddenegimiz 13.000,00 TL’dir. 2021 Yili toplam
harcamamiz ise 0,00 TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi gergeklesme orani1 % 0

olmustur.

2.1. Personel Giderleri

2021 Y1l Gider Biitcesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 0,00 -TL’dir.
2021 Yili toplam harcamamiz ise 0,00 olmustur. Personel Giderleri biitge kalemi

gerceklesme oran1 % 0 olmustur.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri

2021 Y1l Gider Biitcesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 0,00
TL’dir. 2021 Y1l toplam harcamamiz ise 0,00 TL olmustur. SGK Devlet Primi Giderleri

biitge kalemi gergeklesme oran1 % 0 olmustur.

2.3. Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

2021 Y1l Gider Biitgesi Mal Ve Hizmet Alim1 Giderleri Kalemi yilsonu ddenegi
13.000,00 TL’dir. 2021 Yili toplam harcamamiz ise 0,00 -TL olmustur. Mal Ve Hizmet

Alimi Giderleri Kalemi gergeklesme orani % 0 olmustur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinliukler

Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

Calisma alanlar1 konusunda sikint1 ¢ekilmemesi

Diger birimler ile giiglii bir isbirligi icerisinde olmasi,

Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi.

B- Zayifliklar

Yasal engeller nedeniyle kadrolu personel istihdamiin zor olmasi ve bundan
kaynakli yeterli personelin bulunmamast,

Yasal sebepler nedeniyle esit isi yapan personeller arasinda iicret farkinin ytiksek
olmasi,

Ulusal ve Uluslararas: etkinliklere katilim olmamasi, personelin kendisini
gelistirememesi.

C- Degerlendirme

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gegen iistiinliik ve zayifliklarinin
bilincinde olarak, iistiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoOniinde
caligmalarin1 siirdiirerek, Universite y&netiminin de destegiyle ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Genel Sekreterligimize bagli birimlerin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim,
yazilim) daha da gelistirilerek bilgi ve teknoloji konusunda 6ncii olunmalidir.

Ic ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalari saglanmalidir.

Zayif yonlerimizi giliglendirmek, gii¢lii yonlerimizin siirekliligini saglamak,
firsatlar1 faydaya doniistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik maliyetle
ulagmaya calisilmaktadir.

Genel Sekreterlik olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve
gelistirmek amaciyla edindigimiz vizyonumuz kapsaminda giiclii bir kurumsal yap1
olusturmamiz hizmetlerimizin etkililigini artiracaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (31.01.2022)

Imza
Mehmet AKKUS
Genel Sekreter

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.
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